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                EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION 

               CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
NIT: 899.999.034-1 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor (a) RAFAEL ANTONIO MOSCOSO BRAVO identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 13.702.087 de Charalá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la 
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

 
1. Número del Contrato  : CO1.PCCNTR.3399200 de 2022 
 Número del Proceso  : PSP-CLD-9112-076-2022 de 2022 
 
Objeto     : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR 
DE EMPRENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACIÓN NACIONAL DE 
EMPRENDIMIENTO. ÁREA EMPRENDIMIENTO 
 
     Plazo de ejecución    : Once (11) meses y dieciséis (16) días 
 
     Fecha de Inicio de Ejecución   : 1 de febrero de 2022 
 
    Fecha de Terminación de Contrato  : 17 de diciembre de 2022 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: ""2. Obligaciones Específicas:  2.1.1. Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta de formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación nacional de emprendimiento. 
2.1.2.  Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando 
aplique.2.1.3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de ""formación 
por proyectos"", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo. 
2.1.4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia 
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Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro de su centro de formación o quien cumpla sus funciones.2.1.5. Programar y 
reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a atender, 
de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:2.2.1. Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad.2.2. Apoyar 
la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.2.2.3. Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y/o por la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento.2.2.4. Articular con el instructor técnico en las formaciones de 
negocios rurales para la construcción del modelo de negocios con los aprendices así como la creación de 
unidad productiva cuando corresponda.2.2.5. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos de 
las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento.2.2.6. Apoyar la 
identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para 
aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades 
productivas.2.2.7. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos 
en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022." 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), a los veintiocho (28) días del mes de octubre de 2022. 

 

 

JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH 
Subdirector 

Centro para la Formación Cafetera 
Proyectó Vanessa Cardona  
Apoyo Administrativo CFC 
Dos (2) folios 
 

 

 

 

 

JOSE BERNARDO 
GONZALEZ 
BETANCURTH 
2022.10.28 
11:04:56 -05'00'
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                EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION 

               CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
NIT: 899.999.034-1 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor (a) RAFAEL ANTONIO MOSCOSO BRAVO, identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No. 13702087 de CHARALÁ, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 
1.   Número del Contrato:                       CO1.PCCNTR.2239100 de 2021  
      Proceso SECOP II:  PSP-CLD-9112-010-2021 

 
Objeto : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, POR PERÍODO FIJO, PARA LA EJECUCIÓN DE ACCIONES 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL, PRESENCIALES O VIRTUALES EN EL PROGRAMA DE 
ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO. 

 
Plazo : 10 meses  y  8 dias 

Inicio de Ejecución : 10 de Febrero de 2021 

Término de ejecución : 17 de diciembre de 2021 
 

 Valor  : CUARENTA MILLONES  CUARENTA MIL  PESOS M/CTE. 
($40.040.000). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 2.1.1 Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual 2.1.2 Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.  2.1.4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato  
2.1.5 Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  



Certificación No. 127 de 2021 
 

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Caldas Centro para la Formación Cafetera 
Regional Caldas, Manizales 606 - 8931723 

                    www.sena.edu.co – servicioalciudadano@sena.edu.co     GTH-F-131 V03     Pag 2  

2.1.6 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 2.1.7 Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 2.1.9 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 2.1.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 2.1.11 Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 2.1.12 
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa.  2.1.14 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 2.1.15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 2.1.16 Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 2.1.17 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020.2.1.18 Acompañar a los aprendices a las actividades que 
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 2.1.19 Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.  2.1.20 Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.2.2 Obligaciones específicas del 
Centro de Formación:2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecución y sistematización de las acciones de 
convocatoria de población objetivo para la conformación de los grupos de formación, ya sean directas o  
en articulación con entidades públicas o privadas del orden local, regional o nacional.2.2.2. El coordinador 
académico podrá designarlo como gestor de proyectos  para  apoyar  Ia  programación  y seguimiento  de 
Ia formación  por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen Ia integralidad  
en Ia ejecución del proceso de aprendizaje.2.2.3 Responder  por Ia integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de Ia institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de 
su cargo.2.2.4 Rendir informes de la ejecución contractual cuando el supervisor así lo solicite. 2.2.5 Portar 
el carné institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las instalaciones del 
Centro y en los eventos programados por Ia Entidad.2.2.6 Ejecutar el contrato con autonomía e 
independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar 
al pensum y los contenidos mínimos de los programas de formación, el calendario académico, la 
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programación de clases, las estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, 
las normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, 
adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes 
para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias por parte de los 
aprendices, coherentemente con la filosofía institucional.2.2.7 Desarrollar las actividades adicionales que 
como instructor se requieran para la ejecución del contrato: El contratista se compromete a. Ajustarse a 
las políticas de comunicación del SENA b. Aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar 
correctamente los correos electrónicos (revisarlos periódicamente y contestar requerimientos de manera 
oportuna), c. Velar por la correcta utilización de la imagen institucional, d. Reportar al área de 
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación. 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los siete (07) días del mes de septiembre de 2021. 

 

 

 

JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH 
Subdirector 

Centro para la Formación Cafetera 
 

 
Proyectó Sandra Alvarán 

     Apoyo Administrativo CFC 
 

 

 

Firmado digitalmente por 
Jose Bernardo Gonzalez 
Betancurth 
Fecha: 2021.09.08 21:10:27 
-05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION 

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
NIT: 899.999.034-1 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) RAFAEL ANTONIO MOSCOSO BRAVO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 13.702.087 de CHARALÁ, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número del Contrato SECOP II : CO1.PCCNTR.1343042 de 2020. 
 
     Objeto   : Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor, 
por período fijo, para la ejecución de acciones de formación profesional, presenciales o virtuales, en 
el programa articulación con la educación media, en el área a contratar EMPRENDIMIENTO. 
 
     Plazo   : Diez (10) meses y siete (7) días  
 
     Inicio de Ejecución        : 6 de febrero de 2020 
  
    Término de ejecución : 12 de diciembre de 2020 
 
    Valor    : TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y 
CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS m/cte. ($ 38.785.868,00). 
      
   Obligaciones Específicas del Contrato: "2.1.1 Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual 
2.1.2 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 2.1.3 Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  2.1.4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del 
área temática objeto del contrato 2.1.5 Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 2.1.6 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 2.1.8 Entregar los 
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
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matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.   2.1.10 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 2.1.11 Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.  2.1.12 
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto 
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias 
que el centro programa.  2.1.14 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios.  2.1.15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 2.1.16 Responder por 
los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.   2.1.17 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización ""ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO"" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 
de 2020.  2.1.18 Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo e Bienestar al Aprendiz. 2.1.19 Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.  2.1.20 Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 2.2 Obligaciones específicas del Centro de 
Formación: 2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecución y sistematización de las acciones de convocatoria 
de población objetivo para la conformación de los grupos de formación, ya sean directas o  en 
articulación con entidades públicas o privadas del orden local, regional o nacional. 2.2.2. El 
coordinador académico podrá designarlo como gestor de proyectos  para  apoyar  Ia  programación  
y seguimiento  de Ia formación  por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen Ia integralidad  en Ia ejecución del proceso de aprendizaje. 2.2.3 Responder  por Ia 
integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de Ia institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 2.2.4 Rendir informes de la ejecución 
contractual cuando el supervisor así lo solicite. 2.2.5 Portar el carné institucional cuando se encuentre 
desarrollando el objeto del contrato, en las instalaciones del Centro y en los eventos programados por 
Ia Entidad.2.2.6 Ejecutar el contrato con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico 
y científico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos mínimos de los 
programas de formación, el calendario académico, la programación de clases, las estrategias para 
evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para 
ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de calificaciones, 
entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la 
transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias por parte de los aprendices, 
coherentemente con la filosofía institucional.2.2.7 Desarrollar las actividades adicionales que como 
instructor se requieran para la ejecución del contrato: El contratista se compromete a. Ajustarse a las 
políticas de comunicación del SENA b. Aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar 
correctamente los correos electrónicos (revisarlos periódicamente y contestar requerimientos de 
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manera oportuna), c. Velar por la correcta utilización de la imagen institucional, d. Reportar al área de 
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación." 
" 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los catorce (14) días del mes de diciembre de 2020.   
 

 
 
 
 
 

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA 
Centro para la Formación Cafetera 

 
Proyectó: Sandra Alvarán – Apoyo de Administrativo CFC  
Folios: Tres (03)  

CARLOS 
ALBERTO 
OSPINA 
RIVERA

Firmado 
digitalmente por 
CARLOS ALBERTO 
OSPINA RIVERA 
Fecha: 2020.12.15 
11:38:57 -05'00'
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